
Offre d’emploi – Éducatrice à l’enfance 

Responsable de garderie communautaire – 
Un service de garde que tu portes… mais 
salariée ! 

Tu rêves d’un environnement où tu peux 
réellement laisser ta marque ? Tu veux combiner autonomie, créativité et stabilité 
d’emploi ? Cette offre est pour toi ! 

 

À propos du poste 

Nous sommes à la recherche d’une éducatrice à l’enfance autonome, fiable et 
passionnée, prête à prendre en charge un service de garde communautaire comme 
si c’était le sien… tout en bénéficiant des avantages d’un emploi salarié. 

Un tout nouveau local est en construction, et tu auras même la chance de 
participer à sa création pour un emménagement prévu en décembre 2026. C’est 
l’occasion rêvée de bâtir ton espace idéal, à ton image ! 

 

Tes principales responsabilités 

• Offrir des soins attentionnés et sécuritaires aux enfants. 
• Promouvoir des habitudes de vie saines, l’autonomie et le bien-être. 
• Proposer et animer des jeux accompagnés, activités éducatives et ateliers. 
• Créer un environnement chaleureux, structuré et stimulant. 
• Gérer ton milieu de garde au quotidien avec une grande autonomie. 

 

 

Profil recherché 

Nous cherchons quelqu’un de vraiment spécial. Peut-être toi ? 

• Très grande autonomie : tu es responsable de ton service de garde. 
• Sens des responsabilités et fiabilité exemplaire — on doit pouvoir compter 

sur toi. 
• Flexible, capable de t’adapter et d’innover. 
• Loyale et engagée envers ton milieu. 
• Aime les défis : un nouveau local, une belle vision, un projet à bâtir. 



• Passionnée par le développement de l’enfant et par le travail humain. 
 

C’est vraiment comme avoir ta garderie en milieu familial… mais sans les tracas 
administratifs, et avec un salaire garanti ! 

 

Conditions de travail 

• Salaire à partir de 23,30 $/h (échelon 1). 
• Nombre d’heures par semaine à discuter (entre 24 et 32h). 
• RVER et assurances collectives complètes après 3 mois. 
• Équipe chaleureuse, humaine et collaborative. 
• Un environnement où ton expertise et ta créativité seront mises en valeur.  
• Entrée en poste souhaitée : fin mars 2026 

 
 

Pourquoi te joindre à nous ? 

Parce qu’ici, on valorise ton jugement, ton savoir-faire et ton amour des enfants. 
Parce qu’on te donne la liberté d’organiser ton espace, ton rythme et tes activités. 
Parce qu’on a une équipe exceptionnelle, et qu’il ne manque que toi! 

 

 

Envoie ton CV et ta lettre de présentation à rh@mfbellechasse.org 
Seules les candidatures retenues seront contactées.  
Entrevues prévues dans la semaine 15 mars 2026 
Aucunes informations transmises par téléphone.  


